
ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZGŁASZANIA NARUSZEŃ 

 

Przedmiotem zgłoszenia przez Sygnalistę może być uzasadnione podejrzenie wystąpienia 

(zaistniałego lub potencjalnego):  

naruszenia przez Pracodawcę przepisów prawa dotyczących dziedzin:  

a) powszechnie obowiązujących przepisów Prawa pracy,  

b) usług, produktów i rynków finansowych,  

c) przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu,  

d) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami, 

e) bezpieczeństwa transportu,  

f) ochrony środowiska,  

g) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego,  

h) bezpieczeństwa żywności i pasz,  

i) zdrowia i dobrostanu zwierząt, 

 j) zdrowia publicznego;  

k) ochrony konsumentów,  

l) ochrony prywatności i danych osobowych,  

m) bezpieczeństwa sieci i systemów informacyjnych,  

n) interesów finansowych skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej,  

o) rynku wewnętrznego, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania 

osób prawnych,  

p) zamówień publicznych,  

q) negatywnego wpływu działalności firmy na społeczność, ekonomie, środowisko,  

r) bezpieczeństwo, integralność, jakość i zgodność z prawem produktów,  

s) kwestii związanych z równością płci i takich jak: 

    • Praca dzieci  

    • Praca przymusowa  

    • Dyskryminacja  

    • Przemoc, molestowanie i nękanie – mobbing 

 i prób ukrycia takich naruszeń. 


