ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZGtASZANIA NARUSZEN

Przedmiotem zgtoszenia przez Sygnaliste moze by¢ uzasadnione podejrzenie wystgpienia
(zaistniatego lub potencjalnego):

naruszenia przez Pracodawce przepiséw prawa dotyczacych dziedzin:
a) powszechnie obowigzujgcych przepiséw Prawa pracy,

b) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

c) przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

e) bezpieczenstwa transportu,

f) ochrony srodowiska,

g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

j) zdrowia publicznego;

k) ochrony konsumentéw,

1) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

m) bezpieczenistwa sieci i systemdéw informacyjnych,

n) intereséw finansowych skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej,

o) rynku wewnetrznego, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych,

p) zaméwien publicznych,
g) negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na spotecznosé, ekonomie, srodowisko,
r) bezpieczenstwo, integralnos¢, jakos$¢ i zgodnosé z prawem produktow,
s) kwestii zwigzanych z réwnoscig ptci i takich jak:
® Praca dzieci
¢ Praca przymusowa
¢ Dyskryminacja
* Przemoc, molestowanie i nekanie — mobbing

i prob ukrycia takich naruszen.



